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GRANDS TITRES Mot de la Directrice générale

e Mot de [a Directrice Chers résidents et familles,

généra[e Une nouvelle année est débutée et nous I'entamons avec
optimisme. De beaux projets ont pu étre réalisés grace a une
équipe engagée et dévouée et d’autres sont a venir. Entre
autres, nous sommes extrémement fiers de vous annoncer que

o Nominations :
o Membres du Conseil

dadministration LR/ des la prochaine période estivale, les résidents pourront
o Activites bénéficier d’'un nouveau pavillon de Jardln (gazebo) pour leurs
o Carnaval L hiver LR]T activités extérieures.
° Defl[e de Noél Soyez assurés que la priorité de la Direction est la santé et la
e Reconnaissance sécurité de nos résidents ainsi que des employés.

Par cette tribune, j’en profiterai pour vous souhalter une bonne et heureuse année 2024 Que la santé
soit au rendez-vous.

Je tiens également a remercier spe01a1ement tous les employés, médecins et bénévoles pour leur
dévouement continu.

Nominations

Nous sommes heureux de vous annoncer les nominations de
Messieurs Francis Pelletier, Conseiller en ressources humaines et
Kenny Albert, Chef des services de soutien.

M. Pelletier assistera la Directrice des ressources humaines dans
le recrutement et rétention et participera activement a
Pamélioration continue des pratiques de gestion des ressources
humaines.

M. Francis Pelletier ~ Quant a M. Albert, il aura sous sa responsabilité la gestion des M. Kenny Albert
Conseiller RH g o 9 o 2 o Chef des services de
services de soutien tels que 'entretien ménager, la buanderie et la sotitioh
maintenance. '

Félicitations Francis et Kenny! Bon succées dans vos nouvelles fonctions!

Membres du Conseil dadministration LRI

Tl nous fait plaisir de vous présenter les membres du Conseil d’administration LRJI.

Guy Voyer France L. Marquis Edward Dubé Marguerite Albert Denise Landry-Nadeau
Président Vice-présidente Trésorier Secrétaire Administratrice

Johanne Lavoie Jeannot Castonguay Diane Bélanger-Nadeau Michel Nadeau France Chiasson Mireille Pelletier
Administratrice Administrateur Administratrice Administrateur Administratrice Administratrice




Activités

Les employés du service des Activités ont eu une année bien remplie. En plus de nos activités
régulieres, telles que feux de camp, « hot dog roast », visites de différents sites de notre belle ville et
promenades en Minibus, de nouvelles se sont ajoutées, dont, entre autres, des ateliers de couture.
Sans compter de belles collaborations avec les écoles du District scolaire francophones du Nord-Ouest

(DSFNO). Tout pour remonter le moral et donner un regain de vie a nos résidents! Un petit rappel
que les familles et amis sont bienvenus de participer aux activités avec leur proche.

Carnaval & hiver LR]T

En février 2023, nous avons tenu notre toute premiere édition du Carnaval d’hiver LRJI. Organisé
par I’équipe des Activités, en collaboration avec le Comité social, les résidents et les employés ont eu
droit a une semaine remplie d’activités et de surprises. Journées thématiques, collations spéciales et
d’autres activités tant a 'intérieur qu’a I'extérieur ont pu étre appréciées. Ayant été un franc succes,
une 2¢ édition du Carnaval aura lieu en février 2024!

Marche en raquettes
i Bar salon " i , |
Journée ployes Journée pyjama employés et leur famille

Défile de Noél

Les Résidences Jodin Inc. a eu le plaisir de participer au Défilé de
Noél de la Ville d Edmundston. Sur des airs festifs et aux couleurs
des Fétes, employés, résidents et bénévoles ont accompagné notre
Minibus qui était bien décoré pour l'occasion. Et que dire de nos
lutins et mascottes! La magie était percevable dans les yeux et les
sourires de nos résidents, de méme que pour tous les enfants le long
du trajet. Une premiére expérience pour nous qui a été appréciée de
tous les participants!

Reconnaissance

I’Association de sécurité des soins continus du NB remettait un prix en
reconnaissance d'un formateur individuel qui joue un réle déterminant dans
Pavancement du programme et de la philosophie de « Toutes les bonnes
mesures ». Le prix a été décerné a Madame Isabelle Pitre, infirmiére
coordonnatrice en santé et sécurité au travail (CSST) a notre foyer.

Félicitations Isabelle!

Sur la photo, de gauche a droite, Isabelle Pitre, CSST
et Amélie Deschénes, Directrice générale.
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